Aktuelle Forderungen der IG an die Politik

#meinhard-schiebel bloggt

Wir kdampfen seit Jahren fiir diese Forderungen, die die Situation von pflegenden
Angehdorigen aller Generationen verbessern sollen. Die ersten neun Jahre haben wir nun
hinter uns, aber wir werden noch einige Jahre kampfen missen, um sie erfillt zu sehen.

Aktuelle Forderungen der IG an die Politik: 1G-Pflege
1. Jahrliche indexbezogene Valorisierung des Pflegegeldes

Das Pflegegeld ist ein wesentlicher Beitrag um die Mehraufwendungen, die durch die Pflege
entstehen, abzudecken.

Wir fordern eine jahrliche Valorisierung des Pflegegeldes, welche sich an den
Lebensverhaltnissen von pflegebediirftigen und pflegenden Menschen orientiert.

2. Kostenlose Beratung zu Pflege und Betreuung fiir pflegebediirftige Menschen und deren
Angehorige

Angehorige und pflegebedirftige Menschen brauchen telefonische und persénliche
Beratung. Die Themen sind vielfaltig und reichen von Finanzierung,
Unterstlitzungsangeboten, Rechtsfragen bis zu praktischen Pflegetipps und sollten
von fachkompetenten Personen durchgefiihrt werden.

Jede und jeder Angehorige sollte zumindest zweimal jahrlich ein personliches und
kostenloses Beratungsgesprach in Anspruch nehmen kénnen.

3. Ausbau leistbarer Pflege- und Betreuungsangebote

Individuelle Pflege- und Betreuungssituationen brauchen unterschiedliche und vor allem
leistbare Angebote. Sie miissen leicht zuganglich sein und barrierefrei gestaltet werden.
Neue Betreuungs- und Wohnformen missen entwickelt werden, um vor allem die
Durchlassigkeit im gesamten Pflege-und Betreuungsangebot zu sichern. Zur Gestaltung von
individuellen Pflege- und Betreuungsarrangements braucht es wohnortnahe Beratungs-,
Vernetzungs- und Koordinationsstellen, die pflegende Angehdorige bei ihrer Arbeit
unterstitzen. Zur Entlastung pflegender Angehdriger fordern wir das Recht jedes pflegenden
Angehorigen auf einen pflegefreien Tag pro Monat. An diesen Tagen muss die 6ffentliche
Hand die Pflege und Betreuung gewahrleisten.

4. Ausbau und Flexibilisierung von Ersatzpflege

Das Angebot der Ersatzpflege muss den jeweiligen Lebenssituationen der Angehorigen
angepasst werden. Sie sollte flexibel sein, das bedeutet, dass zukiinftig die Ersatzpflege auch
tageweise in Anspruch genommen werden kann. Wir fordern auch einen Rechtsanspruch auf
die Ersatzpflege aus dem Unterstiitzungsfonds.


https://www.pflegenetz.at/meinhard-schiebel-bloggt/

5. Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen als pflegende Angehorige

Kinder und Jugendliche, die bei der Pflege und Betreuung von Angehdorigen mitwirken,
brauchen Unterstlitzung und Begleitung. Hier missen neue und innovative Angebote
implementiert werden, die den Kindern und Jugendlichen entsprechen. Diese sollen vom
Austausch auf Social Media Plattformen bis zu zugehender Unterstiitzung reichen.

6. Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Die Forderung der Interessengemeinschaft nach Einfiihrung von Pflegekarenz und
Pflegeteilzeit mit finanzieller Unterstiitzung wurde gesetzlich verankert und ist mit 1.1.2014
in Kraft getreten. Weiterhin setzen wir uns fiir einen Rechtsanspruch auf Pflegekarenz und
Pflegeteilzeit ein.

Dariber hinaus ist nach wie vor bei Arbeitgeberinnen Bewusstsein fiir die Lebenssituation
pflegender Angehoriger zu schaffen. Es werden Rahmenbedingungen gefordert, die es
ermoglichen, individuelle und flexible Arbeitsarrangements zu vereinbaren (z.B. bezlglich
Arbeitszeit, Teleworking).

7. Pflegende Angehorige von an Demenz erkrankten Menschen unterstiitzen

In der Demenzstrategie werden eine Reihe von Handlungsempfehlungen beschrieben, unter
anderem werden auch Malinahmen zur Entlastung und Begleitung von pflegenden
Angehorigen gefordert. Dazu braucht es speziell geschultes Pflege- und Betreuungspersonal
sowie adaquate Betreuungsangebote.
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Ebenfalls nachzulesen unter: https://www.ig-pflege.at/ueber_uns/aktuelle_forderungen.php
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